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CARATTERISTICA PERCENTUALE IMPORTANZA 

Capacità di lavorare in gruppo per raggiungere obiettivi Es. 40% Es. 8,7 
Capacità di intuire le cause scatenanti di un problema   
Capacità di comunicare in maniera concisa e comprensibile   

Capacità di ascoltare in maniera aperta e positiva   
Capacità di migliorare e di migliorarsi   

Attenzione ai dettagli e abilità nel completare un lavoro   
Capacità di lavorare in gruppo   
Leadership riconosciuta da parte dei capi e dei colleghi   
Autocoscienza di pregi e difetti    

Capacità di prendersi dei rischi   
Abilità nella negoziazione   
Cultura tecnica specifica   

Cultura trasversale generica (es. lingue, impostazione riunioni, ecc.)   
Capacità di lavorare bene seguendo le regole   

 
 
 


